
Esente da bollo ai sensi dello articolo 17 Decreto Legislativo 4 di-
cembre 1997 n. 460.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

REPERTORIO N. 766                                           RACCOLTA N. 643
-----------------------VERBALE DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE-----------------------

----------------------------------------------------------------Repubblica Italiana----------------------------------------------------------------

L'anno duemilaventisei, il giorno quattro del mese di marzo, al le ore
diciassette e minuti trenta, in un loca le del fab bri ca to in Via Italia n.
21, in Co mu ne di---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------Teglio, 4 marzo 2026--------------------------------------------------------------

Innanzi a me Dott. Luigi Iovino, Notaio in Grosotto, iscritto presso il
Col le gio No ta ri le di Sondrio, è pre sente il si gnor Cattania Fabio na to
a Teglio (SO) il giorno 2 ottobre 1952, do mi ci liato per la cari ca pres-
so la se de so ciale, nel la sua qua lità e ve ste di Presi den te del Con si-
glio  di  Ammi ni stra zio ne  del la  "FONDAZIONE  CASA  DI  RIPO SO S.
ORSOLA - ONLUS", con se de in Teglio (SO) Via Italia n. 21, co di ce
fiscale numero 83000750147, iscrit ta nel Re gistro delle Per so ne Giu-
ridiche Pri va te pres so la Re gione Lom bardia in data 1. mar zo 2004
al nu me ro 1893.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Detto comparente, della cui personale identità io Notaio sono certo,
mi ri chiede di far con stare col presente atto, le delibera zioni che sa rà
per pren dere il Consiglio di Amministrazione convocato in que sto
luo go, gior no ed ora, in seduta straordina ria, per di scu te re e de li be-
rare sul seguente:------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------ORDINE DEL GIORNO----------------------------------------------------------

1) Approvazione NUOVO STATUTO per la trasformazione da ON-
LUS a ETS della Fondazione Casa di Riposo S. Orsola.----------------------------------

Ai sensi dello articolo 8 dello statuto sociale, assu me la Pre si den za
della riunione del Consiglio di Amministrazione nella sua qua li tà di
Pre si den te del Con si glio di Am mi ni strazione il si gnor Cattania Fabio,
il qua le, chia ma me No taio a fun gere da Se gre tario.--------------------------------------------

Il Presidente rileva e fa constare:---------------------------------------------------------------------------------------------

- che il Consiglio di Amministrazione è stato regolarmente con voca to,
ai sensi dello articolo 12 dello statuto sociale, median te lettera rac co-
mandata spedita a chi di diritto in data 2 marzo 2026;-----------------------------------------

- che del Consiglio di Amministrazione, oltre ad esso Presiden te, so-
no pre senti il Vice Presi dente signor Di Giulio Francesco e i consi-
glieri si gnori Maffescioni Lorenza, Giumelli Carmen, Angel Iva na e
Lar delli Lucia;-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- che risulta assente giustificato il consigliere Moretti Franco;----------------------

- che lo articolo 14 dello statuto sociale prevede che le de li be ra zio ni
del Consiglio relative alle modifiche statutarie sono ap provate con il
vo to fa vo re vo le di almeno 5 dei 7 Consiglieri no minati;--------------------------------------

per cui avendo verificato la regolarità, l'esistenza dei quorum previsti
dal l'articolo 14 dello statuto, l'identità e la legittima zio ne dei presenti,
il  Presi dente  dichiara  il  presente  Consiglio di Am ministrazione rego-
lar mente costi tuito ed atto a deliberare su quanto posto all'ordine del
giorno.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente passando alla trattazione di quanto posto al l'or di ne del
gior no, ricor da co me tra le ti po lo gie pre vi ste dal D.Lgs. 3 lu glio 2017
nu me ro 117, il Con si glio di Am mini stra zione ab bia rite nu to, te nuto
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an che conto del suo as setto norma tivo e orga niz zativo, di sce gliere
quella di "Ente del Ter zo Set tore" (ETS).--------------------------------------------------------------------------

Il Presidente dopo aver illustrato il nuovo testo dello statuto in vita il
Consi glio a deliberare in merito.-------------------------------------------------------------------------------------------------

Il Consiglio con voto espresso per alzata di mano, secondo l'accer ta-
mento fattone dal Presidente all'unanimità,--------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------d e l i b e r a-------------------------------------------------------------------------

- di adottare il nuovo statuto sociale composto da 25 (venticin que)
ar ti co li, nel te sto, che, previa lettura da me data ne, si al lega al pre-
sen te ver bale sotto la lettera "A";----------------------------------------------------------------------------------------------

- di autoriz zare il Presidente a compiere tutte le pratiche ne cessarie
per appor tare al lo statuto qui allegato quelle modifi che che venisse ro
richieste dalle competenti autorità.-----------------------------------------------------------------------------------------

Null'altro essendovi su cui deliberare e nessuno avendo chie sto la
parola, il Presidente di chiara sciolta la riunione essendo le ore di-
ciassette e cinquantacinque minuti.---------------------------------------------------------------------------------------

                                                                                              Richiesto 

io Notaio ho ricevuto il presente atto ed ho dello stesso da to let tu ra
al com parente che, approvandolo e con fer man do lo, lo sotto scri ve
unitamente allo allegato, con me Notaio, alle ore diciotto.-------------------------------

Consta di un foglio in parte dattiloscritto a sensi di legge da perso na
di mia fiducia ed in par te scritto a mano da me Notaio per tre intere
pa gine e fin qui di que sta quarta.----------------------------------------------------------------------------------------------

F.to Fabio Cattania                                                                               
       Luigi Iovino L.S.                                                                             

.



------------------------------------------------ALLEGATO "A" AL N. 766/643------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------STATUTO----------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------Art. 1----------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------Denominazione--------------------------------------------------------------------

Ai sensi dell'art. 14 e seguenti del Codice Civile è costi tuita la fonda-
zione denominata "Casa di Riposo S. Orsola ETS" con sede legale a
Teglio (SO) in Via Italia 21.------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La fondazione utilizza, nella denominazione ed in qualsivo glia segno
distin tivo o comunicazione rivol ta al pubblico, la locuzio ne "Ente del
Terzo settore" o l'a cro nimo "ETS".------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------Art. 2----------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------Attività e scopi--------------------------------------------------------------------

La Fondazione è un Ente del Terzo Settore e persegue, senza sco po
di lucro, scopi e finalità civiche, so lidaristiche e di utilità sociale attra-
verso lo svolgi mento delle seguenti attività di inte resse generale defi-
nite dall’articolo 5, comma 1, del decreto legislativo n. 117 del 2017:---

- lettera a), interventi e servizi sociali;----------------------------------------------------------------------------------

- lettera b), interventi e prestazioni sanitarie;-----------------------------------------------------------------

- lettera c), prestazioni socio sanitarie;--------------------------------------------------------------------------------

- lettera d), educazione, istruzione e formazione professio nale;----------------

- lettere g) formazione universitaria e post-universitaria;-----------------------------------

- lettera h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;------------------------

- lettera q) alloggio sociale ed ogni altra attività di ca rattere re si den-
ziale temporaneo diretta a sod disfare bisogni sociali, sa nitari;--------------------

- lettera z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni con fi-
scati alla criminalità organizzata.-----------------------------------------------------------------------------------------------

Nell’ambito delle suddette attività di interesse generale, la Fondazio-
ne ha per scopo principale l’assi stenza sociale, socio sanitaria, sani-
taria, riabilita tiva ed educativa, in regime resi denziale, semi-residen-
ziale e diurno, con parti colare riferimen to alla tutela degli anziani che
si trovino in condizioni di disa gio.--------------------------------------------------------------------------------------------

In relazione a tali attività la Fondazione potrà:------------------------------------------------------------

a) istituire e gestire servizi socio-assistenziali, so cio-sanitari e sani tari
necessari al fine di rispondere ai bisogni delle persone in stato di ne-
cessità e/o fragilità o anziane autosufficienti, par zialmente o total-
mente non auto sufficienti, allestendo Resi denze Sanitarie As sisten-
ziali, strutture protette e strutture resi denziali o semi-residen ziali per
anziani;--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

b) organizzare ed erogare servizi, sia di carattere sanita rio che so-
ciale, nonché prestazioni di rico vero pieno, di ricovero diur no, di ca-
rattere ambulatoriale o domiciliare, fornendo, oltre al le nor mali pre-
stazioni alberghiere, servi zi di carattere cultura le, ri creativo e riabili-
tativo;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

c) promuovere o partecipare ad attività di ricerca sui temi di par ti co-
lare interesse nei settori di atti vità in cui ope ra la Fonda zione, anche
at traverso l’attuazione di iniziati ve sperimentali;---------------------------------------------------------

d)   partecipare,  anche  in  fase  di  costituzione  qualora  lo  ri tenga  op-
portu no, ad associazioni, enti ed istituzioni, pub bliche e pri vate,
aventi, di rettamente o indirettamente, analoghi scopi;-----------------------------------------

e) cooperare con altri Enti del Terzo Settore, Imprese So ciali, Enti

.



pub blici e privati, anche attra verso la sotto scrizione di convenzio ni
sulla base di quanto previsto dal D.Lgs. 117 del 2017;---------------------------------------

f) ampliare la cultura, addestrare, formare e aggiornare co loro che, a
ti tolo professionale o di vo lontariato, prestano attività a favore della
Fondazione;--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

g) promuovere e sostenere le attività di volontariato che opera no nel
medesimo settore di attività e/o in favore della Fonda zione;-------------------------

h) intraprendere ogni iniziativa atta al raggiungimento dei pro pri sco pi
quali, ad esempio: - stipula re ogni opportuno atto e con tratto; - as su-
mere mutui a breve o a lungo termi ne; - acqui sire la proprietà o il di-
ritto di superficie di immobili; - stipulare con ven zioni di qualsiasi ge-
nere, anche per l’affidamento in ge stione di parte dell’attività, ivi
comprese quelle trascrivibili nei pubblici regi stri, con en ti pubblici e
privati che siano opportu ne e utili per il raggiungimento degli scopi
della fondazione; - svol gere, in via accessoria e strumentale al per-
se guimento dei fini isti tuzio nali, attività commerciale.-------------------------------------------

La Fondazione potrà inoltre, sulla base dei suoi scopi e per lo svolgi-
mento delle attività di interesse ge nerale soprade scritte cooperare
con Enti pubblici attraverso le forme di co-program mazione, co-pro-
get tazione, accreditamen to e con venzione ai sensi del titolo VII del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117.------------------------------------------------------------------------

La Fondazione può svolgere anche attività secondarie e stru mentali
rispetto alle attività di interesse ge nerale sopra indica te, secondo i
criteri e nei limiti di cui agli artico li 6 del decreto legislativo n. 117 del
2017 e dei decreti col legati.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------Art. 3----------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------Unità di offerta e servizi--------------------------------------------------------

La  Fondazione  provvede  al  perseguimento  dei  propri scopi di cui al
prece dente articolo 2 mediante l'or ganizzazione e la ge stione di
strutture e servi zio in grado di realizzare le finalità statutarie, compa-
tibili con le necessità della po polazione, in particolare anziana, e con
le disponibilità economiche e finan zia rie della Fondazione.----------------------------

La Fondazione persegue le proprie finalità a favore di colo ro che
hanno bi sogno senza distinzione di nazionalità, cul tura, razza, reli-
gione, censo, ses so, condizione sociale e politica.-------------------------------------------------

La fondazione opera principalmente nei settori dell’assi stenza socia-
le, so cio-sanitaria, sanitaria e riabi litativa e indirizza prio ritariamente i
propri in terventi verso utenti anziani e/o fragili re sidenti in primis nel
Comune di Teglio e, successivamente, nella Provincia di Sondrio e
nella Re gione Lom bardia. In que sto ambito la fondazione provvede,
dietro pagamento della ret ta stabilita, all'assistenza, alla tutela ed al-
l’assistenza di perso ne anziane e/o fragili di qualunque condizione e
sesso.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sono compresi negli scopi e nell’attività della fondazione:------------------------------

- l'allestimento di strutture o servizi, residenziali o do miciliari, utile per
rispondere ai bisogni del le persone an ziane e/o fragi li auto suffi cienti,
parzialmente o totalmente non autosufficien ti;------------------------------------------------------------

- la promozione culturale, l'addestramento, la formazione e l'ag gior-
na mento di soggetti che, a ti tolo professionale o volon tario, operano
nei settori di attività della Fondazio ne;---------------------------------------------------------------------------------

.



- la promozione o la partecipazione in attività di ricerca sui te mi di
par ticolare interesse nei settori in cui si esplica l'attività del la Fonda-
zione, anche attraverso l'at tuazione di iniziative spe ri menta li;----------------------

- la partecipazione alla realizzazione del sistema sanitario e so-
cio-sa nitario di ambito territoriale, zonale anche me diante con ven-
zioni con l'A.T.S. Territoriale, con gli altri Enti Pubblici e con gli altri
En ti del Terzo Settore che operano sul territorio, per la realizzazione
di una rete di servizi finalizzata all'eroga zione di prestazioni a rilievo
sanita rio,  socio-sanitario e assi stenziale.--------------------------------------------------------------------------

Nel rispetto della libertà e della dignità della persona, le moda lità di
funzio namento, la disciplina del personale, l’e rogazione dei servizi, la
gestione e l’accesso alle struttu re della Fonda zione saranno disci-
plinati da uno o più rego lamenti esecutivi predisposti e approvati da
parte del Con siglio di Am ministra zione. La Fondazione provvede,
inoltre, alla redazione e ap prova zione della Carta dei Servizi al fi ne di
stabilire le essen ziali forme di garan zia e di sicu rezza riservate agli
ospiti.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I servizi sono organizzati con criteri di economicità di ge stione e di
respon sabilizzazione individuale nonché di effi cienza, di efficacia e di
trasparen za.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------Art. 4----------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------Patrimonio--------------------------------------------------------------------------

II patrimonio della Fondazione è costituito dai beni mobili ed immo bili
quali risultanti dall'inventario redatto in data 30/10/2003, appro vato
dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione con delibe ra zione
n. 14 del 30/10/2003 e succes sive variazioni ed integrazioni. Tale
patrimonio potrà esse re in cre mentato da:------------------------------------------------------------------------

a) acquisti, lasciti e donazioni di beni mobili ed immobili perve nuti al-
l’Ente a titolo di incremento del patrimonio;--------------------------------------------------------------------

b) sopravvenienze attive e rendite non utilizzate per il conse gui men to
degli scopi istituzionali;-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

c) contributi attributi al fondo di dotazione dall’Unione Euro pea, dal lo
Stato, dalla Regione, da Enti Territoriali o da altri Enti Pubblici;-----------------

d) ogni altro contributo ed elargizione a destinazione vin colata;----------------

e) fondi raccolti secondo i criteri ed i limiti di cui al l’art. 7 del de creto
le gislativo n. 117 del 2017, quando la delibera del Cda che istitui sce
la specifica attività di raccolta prevede la desti nazione del ri cavato al-
l’incremento del patrimonio.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

È comunque fatto salvo l'obbligo di provvedere alla conser vazione
ed    al  mantenimento  del  patrimonio  fatta  salva  la  pos sibilità  di  sua
trasformazio ne.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------Art. 5----------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------Mezzi finanziari--------------------------------------------------------------------

La Fondazione persegue i propri scopi mediante l'utilizzo di:------------------------

a) Rendite patrimoniali;----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

b) Contributi di persone fisiche e di persone giuridiche sia pub bliche
che private;-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

c) Proventi, lasciti e donazioni non destinati ad incremen tare il patri-
monio;-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

d) Rette ed entrate derivanti dall'erogazione di servizi e presta zioni;----

.



e) Fondi raccolti secondo le modalità di cui all’art. 7 del decre to le gi-
slativo n. 117 del 2017.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Eventuali utili ed avanzi di gestione sono destinati esclu siva mente a
scopi istituzionali, con esclusione, quindi, di ogni di versa utilizzazio-
ne, ivi com presa la distribuzione agli ammini stratori o ad altri sogget-
ti.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

È esclusa, inoltre, ogni distribuzione di capitale, riserve o fondi du-
rante la vita dell'Ente, a meno che la stessa non sia imposta per leg-
ge.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La Fondazione potrà inoltre ricorrere anche a tutte le altre for me di fi-
nan ziamento previste per gli Enti del Terzo set tore dal decreto legi-
slativo n. 117 del 2017, comprese quel le di cui al titolo IX del predet-
to decreto legi slativo, e dalle altre normative di riferimento.---------------------------

---------------------------------------------------------------------------------Art. 6----------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------Organi--------------------------------------------------------------------------------

Organi della Fondazione sono:---------------------------------------------------------------------------------------------------

a) il Presidente;------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

b) il Consiglio di Amministrazione;-------------------------------------------------------------------------------------------

c) il Direttore;------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

d) il Direttore Sanitario;-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

e)  l’Organo di Controllo;---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

f) il Revisore Legale dei Conti.-----------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------Art. 7----------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------Presidente--------------------------------------------------------------------------

II Consiglio di Amministrazione nomina fra i propri compo nenti il Pre-
si dente ed il Vice Presidente e durano in carica per tutto il periodo
del man dato del Consiglio di Ammini strazione.----------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------Art. 8----------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------Compiti del Presidente----------------------------------------------------------

II Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazione nei con-
fronti dei terzi e in giudizio ha tutti i poteri at tinenti l'ordina ria ammini-
strazione nei limiti delegati dal Consiglio di Ammini strazione.----------------------

Spetta al Presidente:-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a) determinare l'ordine del giorno delle sedute del Consi glio di Am mi-
nistrazione;-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

b) convocare e presiedere le adunanze del Consiglio di Ammi ni stra-
zione;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

c) curare, coadiuvato dal Direttore, l'esecuzione delle de libera zioni
del Consiglio di Amministrazione;--------------------------------------------------------------------------------------------

d) sviluppare ogni attività finalizzata al conseguimento de gli sco pi
istituzionali dell'Ente;-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

e) esercitare la sorveglianza sull'andamento morale ed eco nomi co
della Fondazione;------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

f) esercitare le funzioni di ordinaria amministrazione che gli pos sono
essere delegate in via generale dal Consiglio di Am ministrazio ne;---------

g) esercitare altresì le funzioni di straordinaria ammini strazione che
gli possono essere delegate di volta in volta e per singoli affari;----------------

h) assumere nei casi di urgenza e ove non sia possibile una tempe-
stiva convocazione del Consiglio di Amministrazione, i provve dimen ti
indifferibili ed indispensabili al corretto funziona mento dell'I stituzio ne

.



sottoponendoli a ratifica del Consiglio medesimo nell'adu nanza im-
mediatamente  successiva e, co munque non oltre 15 giorni.-------------------------

In caso di assenza o temporaneo impedimento del Presidente, ne fa
le veci il Vice Presidente.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------Art. 9----------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------Consiglio di Amministrazione------------------------------------------------

La Fondazione è retta da un Consiglio di Amministrazione composto
da cinque membri compreso il Presidente, così no mi nati:-------------------------------

- quattro dal Sindaco del Comune di Teglio, uno dei quali as su merà
la carica di Presidente;------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- uno dal Consiglio di Amministrazione in scadenza.--------------------------------------------

I Consiglieri di amministrazione devono essere scelti fra perso ne in
possesso di comprovata professionalità in almeno uno dei seguenti
campi: sanitario, socio-assistenziale, so ciale, am ministrativo-gestio-
nale, direzionale, giuridico, oppure fra per sone di comprovata espe-
rienza e capacità pro fessionale nel l'ambito delle attività e servizi ana-
loghi a quelli erogati dalla Fondazione oppure con esperienza nel-
l'ambito del volontaria to.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La nomina degli amministratori da parte del Sindaco del Co mune di
Teglio si configura come mera designazione, intesa come espres-
sione della rappresentanza della cittadinanza, e non si configura
quindi mandato fiduciario con rappresentan za, sicché è sempre
esclusa qualsiasi forma di controllo pub blico nei confronti dei singoli
amministratori, del Con siglio di Amministrazione e nei confronti della
Fondazione.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il componente la cui nomina spetta al Consiglio di Ammini strazione
in scadenza, potrà essere individuato anche tra i componenti dello
stesso consiglio; la nomina avviene nel l'ambito dell'ultima riunione
ordinaria tenuta dal Consiglio di Amministrazione prima della sua
scadenza; ciascuno dei pre senti avrà la possibilità di indicare un no-
minativo e sa rà nomi nato consigliere colui che riceverà il maggior nu-
mero di prefe renze e, in caso di parità, sarà nominato il candi dato
più  anzia no  di età.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il Consiglio dura in carica cinque anni decorrenti dalla da ta della de-
liberazione di insediamento dell'organo collegia le ed i suoi membri
possono essere riconfermati senza inter ruzione.------------------------------------------------------

Il Consiglio di Amministrazione si insedia su convocazione del Presi-
dente uscente.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

L'insediamento del nuovo Consiglio di Amministrazione deve avveni-
re entro quindici giorni dal completamento delle nomi ne dei nuovi
amministratori; la data della deliberazione di insedia mento del Con-
siglio di Amministrazione costituisce termine ini ziale della durata del-
lo stesso per il periodo fissato dallo Statu to.------------------------------------------------------------------

I Consiglieri non devono versare nelle situazioni di incom pa tibilità e
ineleggibilità previste dal D.Lgs. 117/2017 e dalle altre norme di leg-
ge applicabili.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La carica di consigliere, come pure quelle di Presidente e di Vice
Presidente, sono gratuite, salvo il diritto al rim borso delle spese so-
stenute per l'espletamento del mandato.--------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------Art. 10--------------------------------------------------------------------------------

.



-------------------Durata e rinnovo del Consiglio di Amministra zione-------------------

I componenti del Consiglio di Amministrazione restano in ca rica fino
alla data di naturale scadenza del l'organo di am mi nistrazione secon-
do quanto previsto dall'articolo prece dente; entro tale data deve es-
se re predisposta ed effettuata la ricosti tuzione del Consiglio di Am-
ministrazione.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------Art. 11--------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------Decadenza e cessazione dei consiglieri----------------------------------

La decadenza degli amministratori opera nei casi e con le mo dalità
indicate dal D.Lgs. 117/2017, dalle altre norme ri chia mate dal pre-
detto decreto legislativo e comunque dalle altre norme di legge ap-
plicabili.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Fermo quanto sopra, i membri del Consiglio di Amministrazio ne che
senza  giustificato  motivo  non  intervengano a tre se dute consecutive
sono dichiarati decaduti, con deliberazione del Consiglio di Ammini-
strazione su proposta del Presidente, pre via contestazione delle mo-
tivazioni agli interessati.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il provvedimento di decadenza è definitivo.--------------------------------------------------------------------

In caso di cessazione dall'incarico, per qualsiasi causa, di uno dei
Consiglieri nominati dal Sindaco del Comune di Te glio, il Presidente
ne dà comunicazione al Sindaco medesimo, affin ché si provveda al la
sostituzione.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nel caso in cui venga a cessare il consigliere in precedenza nomina-
to dal Consiglio di Amministrazione, il Presidente con voca una riu-
nione del Consiglio medesimo per provvedere alla sostituzione; la
nomina avviene nell'ambito della riu nione al l'uopo convocata duran te
la quale ciascuno dei pre senti avrà la possibilità di indicare un no-
minativo e sarà nominato consi gliere colui che riceverà il maggior nu-
mero di preferenze e, in caso di parità, sarà eletto il candidato più
anziano di età.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I Consiglieri nominati in surrogazione restano comunque in ca rica si-
no alla scadenza naturale del Consiglio di Ammini stra zione.------------------------

La cessazione dalla carica, per qualsiasi causa, della mag gioranza
dei componenti l'organo di amministrazione comporta in ogni caso la
decadenza dell'intero collegio.-----------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------Art. 12--------------------------------------------------------------------------------

----------------------------Adunanze del Consiglio di Amministrazione-----------------------------

II Consiglio di Amministrazione si raduna, in via ordinaria, al meno
una vol ta all'anno per l'approvazio ne del bilancio d’eser cizio e del bi-
lancio sociale, entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, fatti
salvi eventuali rinvii nei termini fissati dalla Legge; in via straordina ria
si raduna ogni volta che il Pre si dente lo ritenga opportuno o ne sia
fatta richiesta da almeno tre Con siglieri, ovvero su richie sta del l’Or-
gano di Controllo o del Revisore.----------------------------------------------------------------------------------------------

Le  adunanze  sono  indette  con  invito  scritto inviato tramite po sta or-
dinaria o posta elettronica o altro strumento di co muni cazione elet-
tronica, firmato dal Presidente e contenente l'ordi ne del giorno con
gli argomenti da trattare, da far pervenire agli interessati almeno tre
giorni prima delle se dute ordinarie e almeno 24 ore prima delle se-
dute straordi narie. Le comunica zioni sono in viate dal Direttore il qua-

.



le ve rifica, con opportuni mezzi, l’avvenuta rice zione delle mede sime
da parte del desti natario.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Le sedute del Consiglio sono valide con la presenza della maggio-
ranza dei suoi componenti.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Per le modifiche statutarie è necessario il voto favorevole di al meno
quattro consiglieri.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

In caso di urgenza, con la presenza di tutti i suoi compo nenti e per
accetta zione unanime, il Consiglio di Ammini strazione può decidere
la trattazione di argomenti non iscritti all'ordine del giorno.-----------------------------

--------------------------------------------------------------------------------Art. 13--------------------------------------------------------------------------------

------------------------Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione------------------------

II Consiglio di Amministrazione delibera validamente con l'in tervento
della metà più uno dei membri che lo compongono e con il voto fa-
vorevole della maggioranza degli intervenu ti.---------------------------------------------------------------

Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione partecipa senza diritto
di voto il Direttore, che assolve alle funzio ni di segretario del Consi-
glio stesso e provvede alla stesu ra ed alla registra zione sull’apposi to
libro delle delibe razioni adottate dal Consi glio di Amministrazione; in
caso di assenza od impedi mento del Direttore tali operazioni sa ran-
no affidate ad un dipendente della Fondazione.--------------------------------------------------------

Ciascun consigliere ha il diritto di chiedere che nel verba le si faccia-
no con stare eventuali motivazioni del voto da lui adotta te; in tal caso
la richiesta deve essere esplici tata al segretario verbalizzante all'atto
della votazione.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I verbali e le deliberazioni del Consiglio di Amministrazio ne, al l’atto
della    registrazione    nell’apposito    libro,  do vranno  essere  firmati  dal
Presidente e dal Direttore.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------Art. 14--------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------Compiti del Consiglio di Amministrazione-------------------------------

Al Consiglio di Amministrazione sono conferiti i più ampi poteri per
l'ordi naria e la straordinaria am ministrazione della Fonda zione.----------------

In particolare, a titolo esemplificativo e senza che ciò co sti tuisca li-
mitazio ne, spettano ad esso:--------------------------------------------------------------------------------------------------------

a) la formazione e l'approvazione del bilancio preventivo, com preso il
suo eventuale adeguamento in corso di esercizio, del bilancio con-
suntivo e del bilancio sociale sulla base di quanto previsto dagli arti-
coli 13 e 14 del decreto legisla tivo n. 117 del 2017;-----------------------------------------------

b) la delibera, con la presenza e con il voto favorevole di alme no
quat tro consiglieri, sulle modifi che dello Statuto da sotto porre al l'Au-
tori tà competente per l'approvazione secon do le modali tà di leg ge;------

c) la predisposizione dei programmi fondamentali dell'atti vità della
Fon dazione e la verifica del l'attuazione;-----------------------------------------------------------------------------

d) le scelte e le deliberazioni sulla destinazione dei fondi patri mo nia li;
e) la delibera in merito all'accettazione di contributi, do nazioni e la-
sci ti, nonché agli acquisti e alle vendite di beni mobili ed im mo bili, al-
l'ac cettazione di liberalità, al l'assunzione d'obbliga zioni, alle opera-
zioni ipotecarie qua li cancellazioni, rinunce, surroghe o po stergazio ni
d'i po teche, al l’assunzione di mutui;----------------------------------------------------------------------------------------

f) la nomina del Presidente e del Vice Presidente tra i pro pri mem bri,
la nomina del Direttore Sa nitario e la nomina, su pro posta del Presi-
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dente, del Direttore della Fondazione, stabilen done compiti ed attri-
buzioni;---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

g) la delibera su eventuali accordi di collaborazione tra la Fon da zio-
ne ed altri soggetti pubblici e privati, compresi altri Enti del Terzo
Set tore, e l’approvazione le convenzio ni con i sog getti operanti nel
set tore sanitario, socio sa nitario, sociale ed assi stenziale per la pro-
grammazione  e/o  la  progettazione  e/o  lo  svol gimento  in forma inte-
grata, coordinata ed associata di funzioni e/o servizi;-------------------------------------------

h) l’approvazione del fabbisogno del personale della Fonda zio ne e
del le relative variazioni, su pro posta del Diretto re;--------------------------------------------------

i) l’attribuzione al Presidente di poteri e compiti in ag giunta a quelli a
lui spettanti per Statuto;---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

j) l'istituzione o soppressione dei servizi, l’approvazione e la sti pula di
convenzioni ad essi relati ve, la disciplina delle rette e delle ta riffe per
la fruizione dei predetti servizi;----------------------------------------------------------------------------------------------------

k) gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le relative permute, gli ap-
palti e le concessioni che non siano espres samente pre vi sti in al tri
atti fondamentali del Consiglio di Amministrazione o che ne costi tui-
scano mera esecuzione o che, comunque, non rientrino nell'ordi na ria
amministrazione o gestione di fun zioni e servizi di competen za del
Direttore della Fondazione e/o di altri respon sabili di servizio de si-
gnati;---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

l) l’autorizzazione al Presidente a rappresentare la Fonda zione in
giudizio;--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

m) l’approvazione del Modello Organizzativo e Gestionale del la Fon-
dazione, dei regolamenti inter ni, delle istruzioni e delle procedure
che regolano le principali attività e ser vizi della Fon dazio ne;------------------------

n) la nomina eventuali consulenti esterni;------------------------------------------------------------------------

o) la delibera in merito alla decadenza dei consiglieri;-----------------------------------------

p) la nomina del Revisore contabile e dei componenti del l’Or ga no di
Controllo e la decisione eventuale di attribuire a que st’ultimo or ga no,
se in possesso dei requisiti richie sti dalla leg ge, anche le funzio ni del
Revisore;-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

q) la deliberazione in merito allo scioglimento della fonda zione e al la
devoluzione del patrimonio;-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

r) la deliberazione in merito al rimborso delle spese soste nute dagli
amministratori per l’espleta mento del loro manda to;---------------------------------------------

s)  la  designazione  dei  rappresentanti  della  Fondazione pres so altre
fon dazioni, Enti del Terzo Set tore, altri Enti o istituzioni.-----------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------Art. 15--------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------Direttore-----------------------------------------------------------------------------

Il Direttore è nominato dal Consiglio di Amministrazione su proposta
del Presidente e rimane in carica per una durata non superiore a
quella del Con siglio stesso, con possibilità di ricon ferma.-------------------------------

Qualora l’attribuzione delle funzioni di Direttore sia stata effet tuata a
favore di un dipendente della Fondazione e suc cessi vamente non ri-
confermata o revocata, tale scelta non pregiudi ca la continuità del
rapporto di lavoro del dipen dente stesso con la Fondazione e, di
conseguenza, il Consi glio di Am mini strazione è tenuto a rivedere la
struttura or ganizzativa in modo da asse gnare il predetto dipendente
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ces sato dalle funzioni di Direttore ad un ruolo di adeguato contenuto
professionale.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nella delibera di nomina del Direttore sono individuati la tipolo gia e la
du rata del rapporto e le modali tà di eventua le revoca dall’incarico, i
poteri, le deleghe, le mansioni e le responsabili tà attribuiti, che po-
tranno essere indi vi duati anche richiamando il contenuto di docu-
menti e regola menti interni già adot tati dal la Fondazione.-------------------------------

Il trattamento economico sarà concordato tra le parti con traenti, te-
nuto con to della professionalità della figura in divi duata. L’incarico di
direttore è compatibile con altri incarichi e con la sussistenza di un
rap porto di lavoro su bordinato con la fondazione.----------------------------------------------------

Oltre a quanto previsto nella delibera di nomina e ferme le re spon-
sabilità in capo al Direttore Sanitario, il Direttore è il re sponsabile del-
la gestione delle attività e dei servi zi della Fon dazione ed è il ca po
del personale ed al mede simo compete la predisposizione del re-
golamento inerente l’ordinamento, la ge stione e l’organizzazione del
personale amministrativo, sanita rio e socio sanitario della Fondazio-
ne da sottoporre all’appro vazione del Consiglio di Amministra zione.----

Al    Direttore    competono  inoltre  tutti  gli  adempimenti  non  speci fica-
mente attribuiti agli altri organi dell'Ente, o che allo stesso sono stati
delegati da questi ultimi, nonché l'assolvimento degli obblighi deri-
vanti dai documenti orga nizzativi approvati dal Consiglio di Ammini-
strazione.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il Consiglio di Amministrazione può nominare un Vice Diret tore che
sostituisca il Direttore qualora ciò si renda op portuno in ra gione del-
l'incarico affidato al Direttore mede simo e nei casi di assenza e di im-
pedimento temporaneo di quest'ultimo.-----------------------------------------------------------------------------

Il Presidente ed i Consiglieri di Amministrazione non ri spon dono per-
sonal mente dei compiti e delle mansioni attri buite al Direttore.-------------------

-------------------------------------------------------------------------------Art. 16--------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------Direttore Sanitario---------------------------------------------------------------

Il Direttore Sanitario è un medico, dipendente della Fonda zione o li-
bero professionista, nominato dal Consiglio di Am ministrazione al
quale è attri buita la responsabilità del l’organiz zazione e della gestio-
ne dei servizi so cio-sanitari erogati dalla Fondazione sulla base di
quanto previsto dalla nor mativa vi gente.---------------------------------------------------------------------------

Sono attribuiti al Direttore Sanitario i seguenti compiti e re sponsabili-
tà:----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a) l’approvazione dei protocolli, regolamenti e procedure inter ne, re-
la tivi alla gestione delle attivi tà di natura sa nitaria, so cio-sa nitaria
svol te dalla Fondazione; nonché di protocolli e proce dure interne re-
lative all’igiene;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

b) il coordinamento delle attività sanitarie e socio-sanita rie svol te dal-
la Fondazione;--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

c) l’adozione dei provvedimenti di ammissione o dimissione de gli
ospiti e/o degli utenti;----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

d) la gestione della documentazione socio-sanitaria relativa agli ospi-
ti ed agli utenti della Fonda zione:---------------------------------------------------------------------------------------------

e) l’adozione di ogni altro provvedimento allo stesso deman dato dal-
la  normativa  vigente o attri buito alla sua competen za dal mo dello or-
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ganizzativo o da documenti, protocolli e proce dure adot tate dalla
Fondazione.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I Consiglieri di Amministrazione ed il Direttore non rispon dono per-
sonal mente dei compiti, delle man sioni e degli atti di perti nenza
esclusiva del Di rettore Sanitario.-----------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------Art. 17--------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------Organo di Controllo--------------------------------------------------------------

L’Organo di Controllo è nominato dal Consiglio di Ammini strazione
che ne decide la composizione in forma collegiale o monocratica.---------

Il componente monocratico o, in caso di organo composto col legia le,
alme no uno dei componenti del l’Organo di Controllo deve essere
scelto tra le categorie di soggetti di cui al l’art. 2397, comma secon do,
del codice civile che siano al tresì in possesso di adeguata espe-
rienza specifica.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ai componenti dell’organo di controllo si applicano le di sposi zioni del-
l’art. 30 del decreto legislativo n. 117 del 2017 e del l’art. 2399 del co-
dice civile.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

L'incarico di membro dell’Organo di Controllo è incompatibi le con la
cari ca di Consigliere e con qual siasi ruolo di re spon sabilità o operati-
vo all’in terno della Fondazione.--------------------------------------------------------------------------------------------------

Ai componenti dell’Organo di controllo si applicano le stes se disposi-
zioni in tema di requisiti morali, incompatibilità e deca denza previste
per il Con siglieri di amministrazione.-------------------------------------------------------------------------------------

L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statu to
e sul rispetto dei principi di cor retta ammi nistrazione, anche con rife-
rimento alle disposizioni del de creto legislativo 8 giugno 2001, n.
231, nonché sull’ade gua tezza dell’assetto or ganizzativo, ammini-
strativo e contabile e del suo concreto fun zionamento.--------------------------------------

L’Organo di Controllo esercita inoltre i compiti di monito raggio del-
l’osser vanza delle finalità civiche, solidaristi che e di utilità sociale,
avuto  partico lare  riguardo  alle  disposizioni  di  cui  agli articoli 5,6,7,8
del Decreto legi sla tivo 3 luglio 2017, n. 117.-----------------------------------------------------------------

L’Organo di Controllo attesta inoltre che il bilancio socia le sia stato
redatto in conformità alle linee gui da richia mate dall’art. 14 del De-
creto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.----------------------------------------------------------------------------------

L’incarico all’Organo di Controllo è conferito per una dura ta non su-
periore a quella del Consiglio di amministrazione ed è rinnovabile. In
caso di di missioni o decadenza, il com ponente cessato viene sosti-
tuito; l’incarico del sostituto ha durata pari a quello del revisore sosti-
tuito.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ai componenti dell’Organo di Controllo spetta un compenso, fissato
dal Consiglio di Amministrazione, sulla base delle tarif fe professio nali
vigenti, oltre ad eventuali rimborsi spese.------------------------------------------------------------------------

All’Organo di controllo, se in possesso dei requisiti di cui al l’art. 30
del De creto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e degli altri requisiti sta-
biliti dalla legge, può essere af fidata anche la fun zione di Revisore
Legale dei Conti.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------Art. 18--------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------Revisore Legale dei Conti-----------------------------------------------------

Al fine di verificare la regolarità contabile della gestione della Fonda-
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zione viene nominato, dal Consi glio di Ammini strazione della Fonda-
zione, un Revisore Legale dei Conti iscritto nell'ap posito Regi stro dei
Revisori Con tabili il quale svolge le attività previste dall’art. 31 del de-
creto legislativo n. 117 del 2017.-----------------------------------------------------------------------------------------------

Il Revisore Legale dei Conti deve essere iscritto all’albo dei re visori
conta bili, dura in carica 3 anni ed è rieleggi bile.---------------------------------------------------------

Il Revisore Legale dei Conti garantisce la regolarità degli adempi-
menti con tabili dell’ente e redige ap posita relazione inerente al bilan-
cio di previsione e al bilancio d’eserci zio. Ove riscontri gravi irregola-
rità nella gestione della Fondazione ne ri ferisce immediatamente al
Consiglio di Ammi nistrazione e al l’Organo di Controllo.--------------------------------------

Al  Revisore  Legale dei Conti si applicano le stesse disposi zioni in te-
ma di requisiti morali, Incompati bilità e deca denza previste per il
Consiglieri di amministrazione.----------------------------------------------------------------------------------------------------

Al revisore spetta un compenso, fissato dal Consiglio di Am ministra-
zione, sulla base delle tariffe pro fessionali vigen ti, oltre ad eventuali
rimborsi spe se.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------Art. 19--------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------Libri Sociali------------------------------------------------------------------------

Oltre alla tenuta dei libri e dei registri prescritti dalla legge, la Fonda-
zione tiene i libri verbali delle adu nanze e delle delibera zioni del Con-
siglio di Amministrazione e del l’Organo di Con trollo.--------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------Art. 20--------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------Bilancio di Previsione----------------------------------------------------------

Al fine di meglio programmare l’attività della fondazione defini re gli
obiet tivi assegnati al Direttore Generale e per poter de terminare con
congruità le tariffe dei servizi ero gati, il Consiglio di amministra zione
redige un bilancio di previsione, di norma entro il mese di dicembre
dell’eserci zio precedente. Pe riodi camente sono effettuati controlli per
verificare gli scostamenti fra il bilancio di previsione e l’anda mento
della gestione finaliz zati all’eventuale adegua mento dello strumento
di programma zione alle rea li esigenze di ge stione.------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------Art. 21--------------------------------------------------------------------------------

----Esercizio finanziario, scritture contabili e Bi lancio d’e ser cizio----

L'esercizio finanziario della fondazione ha inizio il 1° gennaio e ter-
mina il 31 dicembre di ciascun anno.-----------------------------------------------------------------------------------

La Fondazione tiene tutte le scritture contabili previste dalla normati-
va civilistica e fiscale vigente in relazione alle attività svolte.-------------------------

Alla fine di ogni esercizio, secondo i termini di legge, il consi glio di
amministrazione predispone il bilancio d'eser cizio, sulla base delle
disposizioni previste dall'art. 13 del decreto legislati vo n. 117 del
2017 e dalle relative norme di attuazione, forma to:------------------------------------------------

-  dallo  stato patrimoniale;-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- dal rendiconto gestionale con l'indicazione, dei proventi e de gli one-
ri dell'Ente;------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- dalla relazione di missione che illustra le poste di bi lancio, l'anda-
mento economico e gestionale dell'ente e le modalità' di per segui-
mento delle finalità statutarie.------------------------------------------------------------------------------------------------------

Eventuali utili ed avanzi di gestione sono destinati esclu siva mente
per lo svolgimento dell'attività statutaria ai fi ni dell'esclu sivo perse-
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guimento di finalità civiche, solida ristiche e di utilità sociale.-------------------------

E' fatto in ogni caso divieto alla Fondazione di distribui re, an che in
modo indiretto, utili e avanzi di gestione non ché fondi, riserve o capi-
tale a fondatori, lavoratori e col laboratori, ammi nistratori ed altri com-
ponenti degli organi sociali.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Si applica quanto previsto dall'art. 8 del D.Lgs. 117/2017.------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------Art. 22--------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------Bilancio Sociale-------------------------------------------------------------------

Entro i termini previsti per l’approvazione del Bilancio di eserci zio, la
Fon dazione approva anche il bi lancio sociale, che deve essere re-
datto e pubbli cato in conformità a quanto stabilito dall’art. 14 del de-
creto legislativo n. 117 del 2017 e dai relativi decreti attuativi.---------------------

--------------------------------------------------------------------------------Art. 23--------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------Volontariato------------------------------------------------------------------------

La Fondazione riconosce e l’importanza ed il valore del Vo lontariato
e si può avvalere dell’opera di vo lontari nello svolgi mento delle pro-
prie attività istituzionali sia:--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- ricorrendo direttamente all’attività prestata da volontari se condo
quanto previsto dagli artt. 17 e 18 del decreto le gislativo n. 117 del
2017;---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- stipulando accordi e/o convenzioni con le Organizzazioni di Volon-
ta riato previste Capo I del Titolo V del decreto legislativo n. 117 del
2017.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I  volontari prestano la loro attività in favore delle perso ne be neficia rie
dei servizi offerti dalla Fonda zione metten do a dispo sizione il pro prio
tempo e le proprie capacità in modo persona le, spontaneo e gratuito,
senza fini di lu cro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di so-
lidarie tà.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

L’attività dei volontari è regolata dalle disposizioni del Titolo III del
decreto legislativo n. 117 del 2017.----------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------Art. 24--------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------Norme sull’estinzione-----------------------------------------------------------

La Fondazione è costituita senza limitazioni di durata nel tem po.------------

Nel caso in cui lo scopo istituzionale sia esaurito o sia divenu to im-
possibile o di scarsa utilità, il Consi glio di Amministrazio ne deve ade-
guare lo scopo istituzionale al fine di favorire ulte riori categorie di
soggetti svantaggiati.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Qualora non sia possibile procedere al suddetto adeguamen to, la
Fondazio ne si estingue.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

In caso di estinzione o scioglimento della Fondazione il pa tri mo nio
residuo è devoluto, previo parere positivo dell'Uf ficio di cui all'art. 45
comma 1 del Decre to Legi slativo n. 117 del 2017 e salva diversa de-
stinazione imposta dalla Leg ge, ad altri Enti del Terzo Settore se con-
do le disposizioni statutarie o dell'or gano sociale competente nel ri-
spetto di quanto pre vi sto dal l'art. 9 del medesimo Decreto Legislati vo
n. 117 del 2017 e dalle al tre norme di legge.----------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------Art. 25--------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------Norme generali--------------------------------------------------------------------

Per quanto non contemplato nel vigente Statuto si osservano le di-
sposizioni del libro del decreto legi slativo n. 117 del 2017 in tema di

.



Enti del Terzo Settore e, in via sussidia ria, le norme del Codice civile
in tema di Fondazio ni.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

F.to Fabio Cattania                                                                               
       Luigi Iovino L.S.                                                                             
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